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ОТЧЕТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА АНТИКОРУПЦИОНЕН ПЛАН ЗА 2026 Г. НА КОМИСИЯТА ЗА 

ЕНЕРГИЙНО И ВОДНО РЕГУЛИРАНЕ ЗА ПЪРВОТО ПОЛУГОДИЕ НА 2026 Г. 

 
 

 

Координатор на мерките в областта на превенцията и противодействието на корупцията в Комисията за енергийно и водно регулиране 

(КЕВР), включително и мерките по разработването и изпълнението на антикорупционни планове: главен секретар на КЕВР 
 

I. Корупционен риск – управление, разпореждане или разходване на бюджетни средства и активи, вкл. обществени поръчки. 

 
 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен 

риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост на 

мярката – 

организационен/

кадрови/ 

промени в 

нормативната 

уредба 

 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор Отговорно 

лице 

Изпълнение/  

неизпълнение 

Причини 

за 

неизпълне

ние 

Допускане на 

корупционни прояви 

при организиране и 

провеждане на 

Прилагане на 

ефективни 

системи за 

идентифициране и 

Организационна Превенция на 

възможностите за 

влияние, 

злоупотреби и 

2026 г. Регистрирани 

сигнали за 

нередност, 

извършени 

Директор на 

дирекция 

Мярката се изпълнява. 

Упражнява се 

предварителен и текущ 

контрол при поемане на 

 



обществени поръчки 

(принципна 

възможност). 

 

предотвратяване на 

нередности и 

корупционни 

практики в 

съответствие с 

ВПФСФУК в КЕВР. 

корупционни 

прояви. 

 

проверки и 

резултати от тях.  

 

Обща 

администрация  
задължения и извършване 

на разход съгл. 

ВПФСФУК. Не са 

идентифицирани 

нередности или 

корупционни практики 

при провеждане на 

обществени поръчки. Не 

са постъпвали сигнали за 

нередности във връзка с 

възлагане на обществени 

поръчки.   

 

Допускане на 

корупционни 

влияния, 

произтичащи от 

добавяне на клаузи в 

договори. 

 

Използване на 

стандартизирани 

образци на договори 

за стандартни 

обществени поръчки. 

Организационна Превенция на 

възможни 

корупционни 

влияния, 

произтичащи от 

добавяне на клаузи 

в договори.  

2026 г. Положителна 

оценка от 

извършени одити и 

проверки от 

контролни органи. 

 

Директор на 

дирекция 

Обща 

администрация  

Мярката се изпълнява. В 

откритите обществени 

поръчки през първото 

полугодие на 2026 г. в 

проектите на договори 

се използват 

утвърдените със Заповед 

№ЗМФ-1365/29.12.2016 

г. специализирани 

клаузи и 

стандартизирани 

договори, публикувани 

на интернет страницата 

на АОП. 

 

II. Корупционен риск – извършване на контролни дейности. 

 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен 

риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост на 

мярката – 

организационен

/кадрови/ 

промени в 

нормативната 

уредба 

 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор Отговорно 

лице 

Изпълнение/  

неизпълнение 

Причини 

за 

неизпълне

ние 



Не е 

идентифициран 

възможен или 

конкретен 

корупционен риск. 

Не се налага 

въвеждането на 

мерки. 

       

III. Корупционен риск – предоставяне на административни услуги, концесии*, издаване на лицензи и разрешения, регистрационни режими.  

(*КЕВР няма правомощия по възлагане на концесии) 

 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен 

риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост на 

мярката – 

организационен

/кадрови/ 

промени в 

нормативната 

уредба 

 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор Отговорно 

лице 

Изпълнение/  

неизпълнение 

Причини 

за 

неизпълн

ение 

Забавяне на 

административни 

производства при 

предоставяне на 

административни 

услуги.  

(проверки на 

държавния 

инспектор) 

Преглед и оценка 

за необходимост 

от актуализация 

на Вътрешни 

правила за 

контрол по 

изпълнението на 

процедурите по 

издаването и/или 

изменението на 

лицензиите за 

дейностите в 

енергетиката. 

Организационна Точно и правилно 

прилагане на 

правилата при 

предоставяне на 

административни 

услуги.  

2026 г. 

 

 

 

 

Приети 

актуализирани 

Правила при 

констатирана 

необходимост. 

Липса на жалби 

срещу мълчаливи 

откази/забавени 

или незавършени 

административни 

производства. 

Определени 

служители 

 

Мярката е в процес на 

изпълнение. 
 

IV. Корупционен риск - състезателни процедури/конкурси за вписване на лица в регистри или за извършване на нормативно регламентирани професии.  

 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен 

риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост на 

мярката - 

организационен

/кадрови/ 

промени в 

нормативната 

уредба 

 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор Отговорно 

лице 

Изпълнение/  

неизпълнение 

Причини 

за 

неизпълн

ение 

Неприложим – в КЕВР не се провеждат състезателни процедури/конкурси за вписване на лица в регистри или за извършване на нормативно регламентирани професии. 

 



V. Корупционен риск - празноти в закона и/или неясна нормативна уредба, водещи до противоречиво тълкуване и/или прилагане на нормативните актове.  

 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен 

риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост на 

мярката - 

организационен

/кадрови/  

промени в 

нормативната 

уредба 

 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор Отговорно 

лице 

Изпълнение/  

неизпълнение 

Причини 

за 

неизпълне

ние 

Не е 

идентифициран 

възможен или 

конкретен 

корупционен риск. 

 

Не се налага 

въвеждането на 

мерки. 

       

VI. Други мерки, с оглед специфичните рискове в съответните звена на КЕВР. 

 

Конкретно 

идентифициран 

корупционен 

риск 

Описание на 

мярката 

Насоченост на 

мярката - 

организационен

/кадрови/ 

промени в 

нормативната 

уредба 

 

Крайна цел на 

мярката 

Срок за 

изпълнение 

и етапи 

Индикатор Отговорно 

лице 

Изпълнение/ 

неизпълнение 

Причини 

за 

неизпълн

ение 

Риск от 

злоупотреба с 

информация, 

представляваща 

служебна или 

търговска тайна. 

(принципна 

възможност) 

Актуализиране на 

Правила за достъп, 

използване и 

съхраняване на 

документи, 

представляващи 

производствена, 

търговска или друга 

защитена от закон 

тайна. 

 

Организационна 

 

Точно и правилно 

прилагане на 

правилата за 

опазване и 

неразпространение 

на информацията, 

представляваща 

служебна или 

търговска тайна. 

2026 г. Актуализирани 

правила. 

Констатирани 

нарушения от 

контролни органи. 

Подадени 

основателни 

сигнали за 

нарушения.  

Определени 

служители 

 

Мярката е в процес на 

изпълнение. 
 



Риск от забавяне 

на проучването по 

жалби. 

(проверка на 

държания 

инспектор) 

Актуализиране на 

Вътрешни правила 

на ДКЕВР за 

работа по жалби и 

искания за 

доброволно 

уреждане на 

спорове по ЗЕ. 

 

Организационна Спазване на 

сроковете за 

проучване на 

жалби. 

2026 г. Приети 

актуализирани 

Правила. Бр. 

жалби, по които 

проучването 

надхвърля 

определения срок. 

 

Определени 

служители  

Мярката е в процес на 

изпълнение. 
 

VII. Мерки за публичност.  

 

Конкретно идентифициран 

корупционен риск 

Описание на мярката Срок за 

изпълнение 

и етапи 

 

Отговорно лице Изпълнение/ неизпълнение Причини за 

неизпълнение 

Недостатъчна информираност на 

обществеността за предприеманите 

мерки за превенция на възможни 

корупционни прояви. (принципна 

възможност) 

Публикуване на интернет страницата 

на КЕВР на материали и информация 

с антикорупционна насоченост; на 

резултати от проверки на постъпили 

сигнали за корупционни прояви и/или 

конфликт на интереси – в меню » За 

КЕВР » Антикорупция. 

2026 г. Директор на 

дирекция ОА/ 

отдел ИОИС/ 

държавен 

инспектор 

Мярката е изпълнена. 

„Насоки за превенция, 

противодействие и 

предотвратяване на 

корупция и неетично 

поведение на служителите в 

КЕВР“ са публикувани на 

интернет страницата на 

КЕВР в меню » За КЕВР » 

Антикорупция.  

През първата половина на 

годината не са постъпвали 

сигнали за корупционни 

прояви и/или конфликт на 

интереси. 

 

Неактуалност на списъка на 

категориите информация, подлежаща на 

публикуване в интернет за сферата на 

дейност на КЕВР, както и форматите, в 

които е достъпна. 

Актуализиране на Списък на 

категориите информация, подлежаща 

на публикуване в интернет за сферата 

на дейност на Комисията за енергийно 

и водно регулиране. 

2026 г. Директор на 

дирекция ОА 

Мярката е изпълнена. 

Списък на категориите 

информация, подлежаща на 

публикуване в интернет за 

сферата на дейност на 

Комисията за енергийно и 

водно регулиране е 

публикуван на интернет 

страницата на КЕВР в меню 

» За КЕВР » Достъп до 

обществена информация. 

 



Недобра информираност на 

обществеността относно правомощията 

на КЕВР – регулаторна и контролна 

дейност. 

 

 

Преструктуриране и систематизиране 

на публикуваната информация в 

секция » За КЕВР » Обща 

информация. 

2026 г. Определени 

служители 

Мярката е изпълнена. 

Актуализирана е 

публикуваната информация 

на интернет страницата на 

КЕВР в меню » За КЕВР » 

Обща информация, като е 

преструктурирана, 

систематизирана и 

допълнена.  

 

 

VIII. Обучения. 

 

Теми, по които са предвидени 

обучения  

Брой на проведените 

обучения 

Индикатор Брой на обучените (успешно завършили) по всяка тема 

служители с длъжността им 

 

Отговорно лице 

Обучения за повишаване на 

квалификацията на служители в 

съответствие с утвърден План за 

обучение за 2026 г. съгласно 

каталога за 2026 г. на ИПА и 

програмите на други обучителни 

организации. 

 Сертификати/ 

удостоверения за 

успешно завършено 

обучение 

Мярката се изпълнява.  

Във връзка с подадени и одобрени доклади за потребностите от 

обучение от директорите на дирекция «Обща администрация» 

(вх. № О-Дк-119 от 19.03.2026 г., директор на дирекция 

„Правна“ с вх. №О-Дк-122 от 19.03.2026 г., директор на 

дирекция „Природен газ“ с вх. №О-Дк-121 от 19.03.2026 г., 

директор на дирекция „Мониторинг и контрол по изпълнение 

на Регламент (ЕС) № 1227/2011“ с вх. №О-Дк-123 от 

19.03.2026 г., и. д. главния директор на главна дирекция 

„Водоснабдителни и канализационни услуги“ с вх. №О-Дк-124 

от 19.03.2026 г. и държавния инспектор с вх. №О-Дк-120 от 

19.03.2026 г.) на 20.03.2026 г. е утвърден План за обучение за 

2026 г. В него са включени 18 бр. служители от 

администрацията за обучение по различни теми. Предвидена е 

възможност за изменение и допълнение на плана, при 

необходимост.  

През първото полугодие са преминали и успешно завършили 

обучение 8 бр. служители по следните теми: 1. Извършване на 

функционален анализ – държавен инспектор; 2. Методи за 

колаборативна работа със заинтересовани страни – главен 

експерт; 3. Организация на документооборота в държавната 

администрация – главен експерт, старши експерт, главен 

специалист; 4. Практически проблеми на административните 

нарушения и наказания (за юристи) - главен юрисконсулт; 5. 

Прилагане на Административнопроцесуалния кодекс (за 

юристи) – главен експерт. 

Началник сектор 

„ЧРТО“ 



Възможни начини за подаване на сигнали за корупция. 

 

Адрес На телефонен 

номер 

По електронен 

път на 

електронен 

адрес 

 

Специални кутии, поставени в администрацията 

/описание на местонахождението 

Други  

КЕВР гр. София, 

ПК 1000, бул. 

„Княз Александър 

Дондуков” № 8-10 

02/9359 723 anticorruption@d

ker.bg; 

internal_signaling

@dker.bg; 

dker@dker.bg 

В кутия, обозначена с надпис „сигнали по 

ЗПКСЛЗПД“, намираща се във входа на 

административната сграда на КЕВР. 

Публикувани  на сайта на КЕВР: 

https://www.dker.bg/ » За КЕВР » Антикорупция » 

Подаване на сигнали за корупция 

https://www.dker.bg/ » Контакти » Канал за вътрешно 

подаване на сигнали по ЗЗЛПСПОИН 

Мерки за защита на лицата, подали сигнали.  

 

 

Същност 

на мерките 

Мерки за защита на лицата, подали сигнали по ЗПК са уредени във Вътрешни правила за организацията и реда в Комисията за енергийно и водно регулиране за 

извършване на проверка на декларациите по чл. 49, ал. 1 от Закона за противодействие на корупцията - Раздел II Защита на подателя на сигнала, утвърдени със 

заповед № З-ОХ-74/24.10.2023 г.  

Мерки за защита на лицата, подаващи сигнали по ЗЗЛПСПОИН, са уредени в Правила за вътрешно подаване на сигнали по Закона за защита на лицата, подаващи 

сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения и за последващи действия по тях - Раздел ІV Мерки за осигуряване на защита на лицата, подали 

сигнал за нарушения, одобрени въз основа на доклад вх. № О-ДК-511/26.11.2025 г.   

 


